Centre de santé communautaire de Timmins
120 avenue Kent
Timmins ON P4N 7S4

Centre de santé
_I\/\_J\fjc;?{:mil;ta.re_%m (T): 705-269-CSCT (2728)

Centre de santé communautaire de Timmins

Le Centre de santé communautaire de Timmins (CSCTIMMINS) offre des services de soins primaires en
francais ainsi que des programmes de prévention, d’éducation et de promotion de la santé aux résidentes
et aux résidents de la région de Timmins. Le CSCTIMMINS recherche une personne dynamique pour
occuper le poste de:

MEDECIN

NATURE DU POSTE : Poste permanent ou occasionnel, a temps plein (35h/semaine) ou a temps partiel,
avec horaires flexibles et possibilité de travail virtuel selon les besoins.

SALAIRE : 165 $ par heure avec régime d’assurance collective complet et fonds de pension HOOPP OU
213S par heure sous contrat sans avantages

POURQUOI VOUS JOINDRE A NOUS?

Vous évoluerez dans un environnement collaboratif et humain, ol I'approche interdisciplinaire est au
ceceur des soins. Vous contribuerez directement a 'amélioration de la santé et du bien-étre de la
communauté.

RESPONSABILITES :
e Dans le contexte d’une équipe multidisciplinaire, offrir des soins de santé primaire aux clients et
clientes de tous les ages, et ce, dans le cadre de pratique du médecin de famille, incluant I’évaluation
(ex: examens physiques, triage), le diagnostic, le dépistage, |’aiguillage interne et externe I'aiguillage
interne et externe, I'éducation, les traitements (incluant pharmacologique) et les suivis;
e Collaborer avec les autres membres de I’équipe interdisciplinaire afin de planifier, d'implémenter,
de coordonner et d'évaluer les soins aux patients en consultation avec les patients et leur famille.

FORMATION ACADEMIQUE REQUISE:
e Dipldme en médecine, Certificat du College des médecins de famille du Canada et détenir un
permis en régle décerné par le Collége de médecins et chirurgiens de I'Ontario.

CONNAISSANCES ET COMPETENCES :
e Etre en mesure de communiquer efficacement en frangais dans un contexte clinique;

APTITUDES :
e Relations humaines et interpersonnelles, spécialement en lien avec la performance d’'une équipe
interdisciplinaire;
e Planification, organisation, coordination, gestion de temps et évaluation;
e Résolution de problemes et prises de décisions;
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e Connaissance des ordinateurs et du dossier médical électronique ;
e En mesure de travailler des heures flexibles;
e Une vérification judiciaire sera exigée avant I'embauche.

Veuillez faire parvenir votre lettre de motivation et votre CV en frangais a I’attention de :

Michelle Couture, Adjointe a la direction
Courriel : michelle.couture@csctimmins.ca

Les candidatures seront acceptées jusqu’a ce que le poste soit comblé. Seules les personnes dont la
candidature a été retenue pour une entrevue seront contactées!
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